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Todos os colaboradores:

a) Cumprir integralmente as diretrizes estabelecidas nesta Politica Corporativa, assim como, a

legislacdo aplicavel.
Comité de Sustentabilidade e Gerenciamento de Riscos Socioambientais:

a) Elaborar, manter e revisar o estudo de materialidade, programas e planos de acdes de acordo com
0s principios e diretrizes desta politica;

b) Implementar as acdes e procedimentos, estabelecer controles e registros, monitorar o
cumprimento e identificar eventuais deficiéncias da Politica de Sustentabilidade;

c) Apoiar as areas de negocios e corporativas no desenvolvimento e implementacdo de projetos,
produtos e metas de sustentabilidade, buscando a melhoria continua;

d) Disseminar os conceitos de sustentabilidade, por meio de projetos e programas de educacdo
socioambiental, atuando junto as partes interessadas para o desenvolvimento de solucdes PL 017

sustentaveis e ampliacdo da conscientizacdo;

06/01/2025

e) Desenvolver indicadores e relatérios para publicacao anual dos resultados, demonstrando a

efetividade das acdes implementadas a partir desta Politica Corporativa. Versdo 2025_1
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Compliance e Riscos:
a) Assegurar a integracdo do gerenciamento de riscos de sustentabilidade ao Sistema de Controles Internos e
na Estrutura de Gestdo de Riscos da Companhia;
b) Avaliar o Estudo de Materialidade e classificar os riscos de sustentabilidade em exposi¢do nas atividades,

operacoes, produtos, servicos, clientes, fornecedores e prestadores de servicos, no minimo a cada 3 anos ou

sempre que houver alteracdo significativa no perfil de riscos;
c) Estabelecer limites para concentracdo de riscos e/ou restricoes para a realizacdo de negocios que considerem a
exposicdo de setores econdmicos, regides geograficas, produtos ou servicos a riscos de sustentabilidade;

d) Garantir a conformidade com os requisitos legais aplicaveis e outros requisitos subscritos.
PL_017

06/01/2025

Versao 2025_1
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Planejamento Estratégico e Processos:

a) Apoiar o Comité de Sustentabilidade e Gerenciamento
de Riscos Socioambientais na atualizacdo deste
documento, do Estudo de Materialidade e do Relatdrio
de Sustentabilidade;

b) Atualizar este documento com periodicidade minima
anual e manté-lo sempre disponivel a todos os

colaboradores e demais partes interessadas.
Auditoria Interna:

a) Conforme cronograma de auditoria, auditar o

cumprimento deste documento.

PL_017

06/01/2025
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Diretoria Executiva:

a) Determinar os principios, diretrizes e responsabilidades institucionais relacionados ao tema

Socioambiental;

b) Constituir o Comité de Sustentabilidade e instituir o Gerenciamento de Riscos de Sustentabilidade,
garantindo sua integracdo ao contexto geral do Sistema de Controles Internos e na Estrutura de

Gestdo de Riscos da Companhia;

¢) Garantir que a Politica de Sustentabilidade esteja alinhada aos objetivos estratégicos e plano de

negacios, estabelecendo os objetivos e metas de sustentabilidade;

d) Avaliar os resultados e promover a melhoria continua no desenvolvimento de produtos, servi¢os e no

desempenho das atividades e operacoes;

PL_017

e) Assegurar a aderéncia dos negdcios, operacdes e acoes institucionais a Politica de Sustentabilidade;

f) Aprovar e assegurar o cumprimento da Politica de Sustentabilidade promovendo a sua 06/01/2025
disseminacdo junto aos colaboradores e demais partes interessadas, subsidiando a Presidéncia com Versio 2025 1

relacdo a sua elaboracdo e reavaliacdo.
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As questdes socioambientais e de governanca, incluindo as mudancas climaticas, sdo temas cada vez
mais relevantes e presentes no cotidiano das organizacdes. As expectativas da sociedade, a legislacdao mais
exigente e sobretudo a crescente preocupacdao manifestada pelas partes interessadas, exigem das empresas um

efetivo comprometimento com a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos naturais.

A andlise dos aspectos de sustentabilidade e suas consequéncias deve ser vista a partir da
perspectiva de riscos e oportunidades, e nesse sentido, o setor de Seguros é altamente especializado e também

fundamental para a adaptacdo a esse novo cenario global.

Com destacada atuacdo no mercado segurador, nos ramos de Seguros de Pessoas e Previdéncia

V 4

Complementar, a Sabemi esta presente em todo o Brasil e através dos seus valores institucionais reafirma o seu
compromisso com o Desenvolvimento Sustentavel, incluindo aspectos socioambientais nos seus processos de

tomada de decisdo e na conducdo dos negacios.

Desse modo, estabelecemos nossa Politica de Sustentabilidade, reforcando o engajamento da Alta P

Direcdo e de todos os colaboradores para a sua efetiva implementacdo, com base em principios e diretrizes 06/01/2025
compativeis com a sua estrutura organizacional, buscando constantemente, um desempenho

. . . . . , Versdo 2025_1
ambientalmente adequado, socialmente justo, culturalmente diverso e economicamente rentavel.
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2.1 Os colaboradores, dirigentes e acionistas da Sabemi cumprem as determinacdes legais e regulatorias aplicaveis
a este tema (Sustentabilidade) em territério nacional, em especial a Circular SUSEP n° 666/2022, e a essa politica.
2.2 0 descumprimento de qualquer lei e/ou regulamentacdo aplicavel a Sabemi é passivel de sancbes e/ou
penalidades.

a) O descumprimento de colaboradores, dirigentes, acionistas é passivel de cursos disciplinares, adverténcia
verbal, adverténcia escrita e até mesmo desligamento, conforme a gravidade do desvio de conduta; AL
b) O descumprimento de fornecedores, parceiros de negocios e prestadores de servicos terceiros € passivel de 06/01/2025

sancdes como o rompimento imediato do contrato, sem prejuizo algum para si, e ainda, quando previsto em

D ~ . Versdao 2025_1
contrato, com aplicacdao de multas e/ou sancoes cabiveis.

2. Deveres e
Compromissos

Politica de Sustentabilidade Pégina 10


file://smbprod01/Suprimentos_Saber/Definições e Terminologias.pdf

Docusign Envelope ID: B48DB245-FD1A-4F49-9F87-BE4925B2E37E

. Transformando caminhos.
A\‘ Sabeml @ Inspirando o futuro.
anos

3.1 Sdo principios de sustentabilidade para a Sabemi:

l. A promocdo do crescimento econémico sustentavel e ético por meio do trabalho
digno e produtivo, da modernizacdo tecnoldgica, da inovacdo e da melhoria continua das

atividades, produtos, servicos e operacoes,;

Il. O respeito e a protecdo dos direitos e garantias fundamentais e dos interesses
comuns, atuando em conjunto com as partes interessadas para o desenvolvimento

de solugdes sustentaveis e a promocdo de uma sociedade mais resiliente e inclusiva;

lll. A protecao do meio ambiente, a prevencdo da poluicdo e a neutralizacdao das emissoes

dos Gases de Efeito Estufa;

y 4

IV. A Gestdao dos Riscos de sustentabilidade, incluindo os impactos relacionados as

. - ) ) PL 017
mudancas climaticas e a transicao para uma economia de baixo carbono;

~ . . ~ . 06/01/2025
V. A demonstracdo dos resultados e avancos obtidos com a implementacao desta Politica

de Sustentabilidade, mediante linguagem clara e acessivel, de forma regular e publica. Versdo 2025_1
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V 4

4.1 Incentivar e promover acdes para a protecdo do meio ambiente, a prevencdo da
poluicdo e a reducdo dos impactos causados por intempéries frequentes e severas ou

por alteracdes ambientais de longo prazo.

4.2 Avaliar as alternativas disponiveis para a neutralizacdo das emissoes de gases de

efeito estufa e a transicdo para uma economia de baixo carbono.

4.3 Implementar a gestdao dos residuos sdlidos e efluentes gerados, incentivando a

economia circular.

4.4 Buscar alternativas para uma maior eficiéncia energética e hidrica.

PL_017

t

06/01/2025

y 4

Versao 2025_1

Politica de Sustentabilidade Pégina 12

4. Diretrizes - Meio
Ambiente e Mudanca

Cl


file://smbprod01/Suprimentos_Saber/Definições e Terminologias.pdf

Docusign Envelope ID: B48DB245-FD1A-4F49-9F87-BE4925B2E37E

. Transformando caminhos.
A\‘ Sabeml @ Inspirando o futuro.
anos

5.1 Desenvolver projetos, programas ou acdes para a promocdo de uma sociedade mais

resiliente e inclusiva.

5.2 Promover acdes para combater a discriminacdo e o preconceito, incentivar o respeito e
a diversidade, manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos, livre de

qualquer forma de intimidacdo ou violéncia.

5.3 Desenvolver programas, projetos ou acoes que visem a educacdo socioambiental,

educacdo em seguros e a educacdo financeira.

5.4 Estabelecer critérios e mecanismos para viabilizar a participacdo e o engajamento das

partes interessadas no processo de reavaliacdo desta Politica.
PL_017

06/01/2025

Versao 2025_1

Politica de Sustentabilidade Pégina 13

5. Diretrizes - Relac.
com as Partes
Interessadas


file://smbprod01/Suprimentos_Saber/Definições e Terminologias.pdf

Docusign Envelope ID: B48DB245-FD1A-4F49-9F87-BE4925B2E37E

. Transformando caminhos.
A\‘ Sabeml @ Inspirando o futuro.
anos

6.1 Elaborar e manter um Estudo de Materialidade para identificar, avaliar e classificar os riscosg

\
impactos de sustentabilidade, com revisdo trianual ou sempre que houver alteracdo significativa
no perfil de riscos, considerando as caracteristicas das atividades, operacoes, produtos, servicos,

clientes, fornecedores, e prestadores de servicos.

6.2 Inserir o gerenciamento dos Riscos de Sustentabilidade no Sistema de Controles Internos e

. N
(9 N

Vi

na Estrutura Geral de Riscos da companhia, de forma integrada com as demais Politicas

»

Corporativas, adotando metodologias, processos, procedimentos e controles com a finalidade

de mensurar, tratar, monitorar e reportar de forma tempestiva o0s riscos socioambientais em

exposicao.
e
6.3 Estabelecer limites para concentracdo e/ou restricoes para a realizacdao de negdcios que @ﬁ

considerem a exposicdo de setores econdmicos, regides geograficas, produtos ou servicos a

riscos de sustentabilidade. PL_017

6.4 Estabelecer critérios e procedimentos para a precificacdo e subscricao de riscos relacionados 06/01/2025

a sustentabilidade, bem como para a selecao de investimentos expostos a riscos de

Versao 2025_1

sustentabilidade ou pela ndao adocdo de boas praticas de governanca corporativa por parte dos

emissores de ativos. Politica de Sustentabilidade Pagina 14
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7.1 Incluir aspectos de sustentabilidade no planejamento estratégico e implementar acoes (s
para um melhor desempenho das atividades e operacdes, monitorando e avaliando i
continuamente os seus resultados, com base em critérios claros, objetivos e passiveis de

verificacdo, assegurando a efetividade desta Politica de Sustentabilidade.

7.2 Desenvolver e ofertar produtos de seguros de pessoas e de assisténcia
financeira aos segurados, incentivando a expansdo do acesso a esses servicos para todos e

assegurando que os mecanismos de avaliacdo de desempenho e a estrutura remuneratoria

Desenv.

Sustentavel

ndo incentivem comportamentos incompativeis com esta Politica.

7.3 Manter uma estrutura de governanca corporativa responsavel e ética, assegurando a
aderéncia dos negdcios e operacoes a esta Politica, assim como o atendimento dos requisitos

legais aplicaveis e de outros requisitos subscritos. T

7.4 Elaborar e divulgar interna e externamente, um relatério anual com informacoes

y 4

. . : ~ 06/01/2025
relevantes para demonstrar os resultados e avancos obtidos a partir da implementacdo desta

Politica de Sustentabilidade. Versdo 2025_1
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Planejamento Estratégico e Processos

Dicas e sugestdes, envie-nos por e-mail:
pe_processos@sabemi.com.br

@. Plataforma Saber

Uso Interno
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